Red Bull

Einstiegsposition HR Information Systems Specialist
fur Europa

Wir verstérken unser HR Team in unserem globalen Headquarter in Fuschl am See und um
einen engagierten HR Information Systems Specialist (m/w).

Nach einer umfassenden Einarbeitung unterstiitzen Sie in dieser Rolle den Area HRIS
Manager fur Europa bei der Implementierung von HR Systemen in Europa und coachen die
HR Teams in den Landern in allen HRIS Themen, insbesondere im Bereich Reporting und
HR KPIs. Sie unterstiitzen das Team bei der Weiterentwicklung der eingesetzten HR
Systeme sowie der Uberwachung von Schnittstellen und fiihren selbsténdig Schulungen fir
unsere Key User durch. Es erwartet Sie eine herausfordernde Tatigkeit in einem
internationalen und dynamischen Umfeld.

lhre Verantwortlichkeiten:

» Unterstlitzung der regionalen HR Teams in HRIS Theme  nbereichen
Sicherstellung der Verfugbarkeit von HR Reports & KPIs
Sicherstellung der Datenqualitét in den eingesetzten SAP HR Modulen mit Hilfe
des bestehenden globalen Data Audit Tools
Bereitstellung samtlicher HRIS Service- & Supportleistungen fir Europa

» Coaching der HR Teams in den Landern
Coaching der HR Teams in den Landern in allen HRIS Themenstellungen
Durchfiihrung von Trainings fir User & Key User nach den globalen HRIS
Standards

» Steuerung der HRIS Prozesse & Systeme in Europa
Aktive Unterstiitzung der HR Teams in den Landern mit integrierten HR Prozessen
und SAP Lésungen
Laufende Optimierung von HR Prozessen durch den Einsatz von HR Systemen in
der Region

lhr Profil:

* Abgeschlossenes Wirtschaftsstudium mit Fokus auf IT und/oder HR

« Erste Berufserfahrung im Bereich HR Information Systems

* Idealerweise erste Erfahrungen mit SAP HR und/oder TALEO

* Projektmanagement und Prozesskenntnisse

« Analytische Fahigkeiten, Organisationstalent, Kommunikationsstarke

 Strukturierte Arbeitsweise, Belastbarkeit, Teamplayer, Ergebnis- und
Lésungsorientiertheit

» Sehr gute Deutsch- & Englischkenntnisse

Wenn Sie Interesse an dieser herausfordernden Aufgabe haben und gerne in einem
dynamischen Umfeld arbeiten, dann freuen wir uns tiber lhre Onlinebewerbung auf
www.redbull.at/jobs.

Red Bull GmbH, Human Resources, z.H. Kerstin Stangl
Am Brunnen 1, A 5330 Fuschl am See

Aus gesetzlichen Grunden sind wir verpflichtet darauf hinzuweisen, dass das kollektiv-vertragliche
Mindestgehalt fir diese Position bei monatlich € 1.704,00 brutto liegt. Unsere attraktiven Gehaltspakete
orientieren sich jedoch an aktuellen Marktgehéltern und liegen daher deutlich Gber dem angegebenen
Mindestgehalt.




