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Arbeiten bei celum

Wir glauben, dass celum eine bestimmende Rolle spielen wird, wie Leute auf der ganzen
Welt digitale Inhalte teilen, konsumieren und damit interagieren werden. Kdénnen Sie sich
mit dieser Vision identifizieren und moéchten dabei helfen, sie umzusetzen? Wir wollen
GroBes bewegen und suchen flr unser dynamisches, offenes Team standig motivierte
Kollegen. Wir bieten ein internationales Umfeld mit starker Wachstumsorientierung,
spannende Technologien und innovative Entwicklung.

Wir sind der Meinung, dass Innovation und Leistungsbereitschaft gewisse
Gestaltungsfreiraume braucht. Deswegen bieten wir vor allem in unserer brandneuen
Firmenzentrale in Linz modernste Arbeitsbedingungen: kostenlose Softdrinks und Kaffee,
tagliches frisches Bio-Obst, verglnstigte Urlaubsangebote und unser ,Pizza-Friday” sind
nur wenige Dinge, die wir tun um unseren Mitarbeiter zu ermdglichen, sich auf ihre
wesentlichen Aufgaben zu konzentrieren. Wir leben von Innovationen — deswegen steht
es jedem Mitarbeiter frei, einen Tag im Monat seinem eigenen Projekt zu widmen.

Die celum Gruppe bietet individuelle Entwicklungs- und Karrierepfade. Dafur spricht die
Tatsache, dass ein Ubergang zwischenverschiedenen Abteilungen und Tatigkeiten
flexibel an die personlichen Interessen angepasst werden kann. Als lernende uns
wachsende Organisation kdnnen wir jene Freirdume bieten, die in starren
Firmenstrukturen nicht moglich sind. Und dabei gehért celum bereits zu den groBten
Softwareherstellern in Oberdsterreich.

, Wir lieben zu lernen. Wir lieben was wir tun. Wir sind — ALWAYS AHEAD. “
Michael J. Krafter, CEO

Im Jahr 2010 konnte das Unternehmen seinen Umsatz im Vergleich zum
Vorjahreszeitraum um sagenhafte 60% steigern und auch 2011 wird celum nicht von
seinem Wachstumspfad abweichen. Durch attraktive Lohnmodelle profitieren dadurch
alle Mitarbeiter.

,Potenziale erkennen, Wachstum gestalten. Wissen, woflir man steht”, das ist unsere
Uberzeugung. Das S|Chert eine FUhrerschaft, die er2|elt wird durch dle Leidenschaft
jedes einzelnen Mitarbeiters von celum. Sie pragt die Unternehmenskultur, beeinflusst
die gesamte Struktur und bestimmt die Prozesse im Unternehmen. Unsere Uberzeugung
findet ihre Auspragung in einer kompromisslosen Ausrichtung am Premium-Anspruch.
Das Ergebnis? Eine auBergewdhnliche Unternehmenskultur, mit Produkten, die wahrlich
ALWAYS AHEAD sind.

www.celum.com/karriere




